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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin y , parlayacak

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birnei vafen, Tt Tk
cumhuriyetin, lelbet, muhafaza ve midafaa emekti.

Wevcudiyetnin veistibalinin yegane temel udur. Bu
femel,sein,enkymedi hazinendi,Istbaldedei sen by
hazineden, mahrum emek steyecek, dahilive harici,
bedhahlarin facakt, Bir gn, stlalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagin vazyetin imkan ve eraiiidistinmeyeceksin
B imkan ve gerai, ok namilsat bir mahiyett tezahir
edebli sl ve cumhuretin kstedecekdlmant,
bitin dinyada emsali gordimemis birgalbyetin mimessil
olabilirlr. Cebren v hil e aziz vatanin, bt kaleleri zapt
¢dlimis,bikintersaneleine grimis, bitin ordulan dagtimis
Ve memleketin her kisesi il isga ediimis olabli Bt bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip olanlar aflt ve dalelt ve hatta
Aiyanet icinde bulunabilirlr, atta bu iidar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistererin syasi emelleiletevhit edebilrer,
Wi, far  zaruret cinde harap ve bitap i olabilier,

Ey Trkistbalinevlad e, bu ahval vegeat inde
qahi, vaaien; Tarkisilal ve cumhuriyetinKurtamak
Wuhtag okdugun kudret, damerianndaki asl kanda, meveturl

oloat




SUNUS
“Ulkemizin hedeflerine hayallerine ulasmak ve bunlar1 gercege
doniistiirme miicadelemizde en biytik glic kaynagimiz, nitelikli 6zgiliveni ytiksek
milli ve manevi degerlerimizle techiz edilmis 6grenci ve 6gretmenlerimizdir.
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Sairin dedigi gibi Ne harabiyim ne harabati kokii mazide olan atiyim”
mefkuresi dogrultusunda zengin medeniyet kalintis1 ile gelecek nesillere el
sallayan, gelecege dair hayalleri, iddialar1 olan nesiller yetistirmek temel
hedefimizdir. Okulumuz hedefindeki kaliteli egitim Ogrencilerin manevi
degerleri ile bezenmis, diinya devletleri ile rekabet edebilen bir vizyona sahip
olan gencler yetistirmektir. Milli egitim Bakanimiz sayin Ziya SELCUK
Beyefendilerin 2028 vizyon belgesinde dedikleri gibi: Bizim tekilligimiz insan ve
makinenin birlikteliginden ziyade akil ve kalbin birlikteligidir.2028 vizyonunun
temel amaci cagin ve gelecegin becerileri ile donatilmis ve bu donanimi insanhk
hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli ve
ahlakli cocuklar yetistirmektir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi
duyarlh, katillhmciliga 6nem veren, hedef ve O6nceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”
yaklasimi1 benimsenmistir. Hakikati parcalama cabasina girismeyen, insanin
evren icindeki yerini putlastirmayan cift kanatlh bir varlik ve bilgi anlayis1
mantig1 ile hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planina katki saglayan okulumuz
calisanlar1 ve paydaslar ile stratejik plan koordinasyon ekibine” ve bu yaziyi
hazirlayan Beyti BAKAR beye tesekkiir ederim.
Ertugrul UZ
Okul Miidiiri
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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda; toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi onemseyen, hedeflerini

netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ozel idare Ilk- Ortaokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 No lu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI UNVANI
NO
1 ] Beyti BAKAR Okul Miudiirii
2 | Sevki GURSOY Miidiir Yardimcisi
3 | Ergiin DOGAN Tiirkge Ogretmeni
4 | Mehmet KOCPINAR Okul Aile Birligi Bagkan1
5 | Umit DAYANC Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

1.5 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA ADI SOYADI UNVANI
NO
1 [ Sevki GURSOY Miidiir Yardimcisi
2 | Hasan KEKLIK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
3 ] Sefa Nur KOC CALISKAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
4 | Merve MEMIS Matematik Ogretmeni
5 | Evsal DENIZ Goniillii veli




1.6 CALISMA TAKViMIi

Okul Stratejik Planlama Takvimi

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

2018

2024

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE
Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

1 AR-GE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayimlanmasi ve E-Posta
Sekline I1 AR-GE Birimine Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.10KULUMUZUN TARIHSEL GELIiSiMi
Okulumuz 1995 yilinda yapilmistir. Miilkiyet durumu Maliye hazinesidir.

Okulumuz Ozel Idare {lk-Orta Okulu 1995 tarihinde zemin+ 2 kat iizerine i1 Ozel  idare
Midiirliigiince 10 derslik olarak yaptirilmig, adin1 da buradan almistir.1995-1996 yilinda
egitim dgretim vermeye baslamis olup, Miilkiyeti Il Ozel idare Miidiirliigiine aittir. 2006 y1l1
yaz déneminde Diinya Bankas1 Miiteahhit firma tarafindan bakim ve gliclendirme yapilmistir.

Okulumuz 2018- 2024 Egitim 6gretim yihi itibariyle 1.2.3.4.smuflar birer sube ve 5.6.7.8.
siniflar da birer sube olmak tizere egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Aksaray/ Merkez Somuncu Baba Mahallesinde olup sehir merkezine 6 km
uzakliktadir. Ulasim Azmi Milli (Eski Un Fabrikasi)- Kiigiik Bolcek giris kopriisii yaninda
bulunan dolmuslar tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Okulumuzun 6grenci mevcudu 109 dur. Stmif
mevcutlar1 yaklagik 15 6grenci civarindadir. Okulumuzda idareciler, 6gretmenler ve destek
hizmetleri (giivenlik, TYP ve Gegici Isci) olmak iizere 15 personel gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin yiizde sekseni 4 yil ve daha fazla hizmet siiresi olan kisilerdir. Bu agidan
bakildiginda okulumuz ¢evre ve okula uyum saglamis gen¢ ve dinamik bir kadroya sahiptir.
Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel dayanisma yliksek seviyede oldugundan
egitim O6gretim faaliyetleri de basarili bir sekilde devam etmektedir.

Okulumuzun yillik biitgesi 2000 tl civarinda olup, elektrik, su, telefon,tvpn ve yakacak
giderleri MEM tarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise sadece Okul Aile Birligi
katkilaridir.

Okulumuzun c¢evresinde marketler, aligveris merkezleri, apartmanlar, 6zel okullar, is
yerleri gibi sosyal mekanlar yoktur. Okulumuzun sosyo ekonomik profili diisiik seviyededir.
Velilerimizin ¢ogu is¢i, ¢iftci ve hayvancilikla ugrasmaktadir. Velilerin okula ilgileri yeterli
seviyede olmayip veli toplantilarina katilim yilizde altmis civarindadir.

Okulumuzda imkanlar gercevesinde sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Cok Amagh
salonumuz ve bilgisayar laboratuarimiz yoktur.

Tiim olumsuzluklara ragmen basar1 hedefimizdir.
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2.2 OKULUN KISA TANITIMI

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma miicadelesini Oncelikle okullarda
vermeliyiz. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gergekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin listesinden gelebilecegimize inanmali
fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile 6rnek bir okul olacagina
kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir
gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul

Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Aksaray Tlgesi: Merkez
Ad Somuncu Baba Mah. 6013 sokak Cografi Konum
res Merkez/AKSARAY (link) :
Ef'ef"“ , 0(382) 215 52 26 Faks Numarast: -
umarasi:
e-Posta Adresi: 707829@meb.k12.tr Web Sayfasi1 Adresi: | http://6zelidare68.meb.k12.tr
Kurum Kodu: Ilkokul:707851 Ortaokul: 707829 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1995 Toplam Calisan 15
Sayisi:
Kiz 50 Kadin 3
Ogrenci Sayisi Erkek 59 Ogretmen Sayis Erkek 7
Toplam 109 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis : 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :13 2:;’:;13351113 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 yil
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Calhisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir
2 - 2

Yardimecisi
Simif Ogretmeni 4 - 4
Brans Ogretmeni(Okuléncesi 3 3 6
dahil)
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimeci Personel 2 2
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Cahlisan Sayilar 9 6 15
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+2 Cok Amacgh Salon *
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlari (m2) Ortalama 46,5 m? Kiitiiphane .
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari *

Md. Yrd.: 13,94m?

Idari Odalarin Alam1 (m2) Miidiir 28,63 m Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 28,63m? Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alam (m2) 335,25m? Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2600 m?
Okul Kapali Alan (m2) 325
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -
Kantin (m2) 15

9

Tuvalet Sayisi
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 3 3 6
1/A Sinifi 3 8 11
2/A Smifi 9 6 15
3/A Siifi 7 4 11
4/A Simifi 7 7 14
5/A Siifi 6 6 12
6/A Sinifi 3 7 10
7/A Simifi 8 12 20
8/A Smifi 4 6 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazict Sayist 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 3973,73 1973,40
2017 4525,08 2210,33
2018 6873,35 3350,74
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

/"

OKUL OKUL AILE v

S BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI R

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

ﬁgrencj Anketi Sonuglar:
» Ogretmenleriyle ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildikleri,

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusabildikleri,

Okula ilettikleri oneri ve isteklerin dikkate alindigi,

Okulda kendilerini giivende hissettikleri,

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin alindigi,
Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklari,
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigi,

Tenefflislerde ihtiyaclarini giderebildikleri,

Okulun i¢inin ve disinin temiz oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yetersiz oldugu,

YVV V VY VYV VYV VY

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenemedigi

sonucuna ulagilmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

>

YV V V V

YV V. V V

Y Y VYV

Y VY

Okulumuzda alinan kararlarin, ¢aliganlarin katilimryla alindigi,

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi,

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alindigi,
Ogretmenlerin ¢ogunlugunun kendini, okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigi,
Ogretmenlerin yaridan fazlasmin gériisiine gore, ¢alistiklar1 okulun kendilerini
gelistirme imkani tanidigi,

Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince diizenlenemedigi,
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi,

Ogretmenlerin yaridan fazlasimin gériisiine gore, okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapildigi,

Yoneticilerimizin, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik ettigi,

Y oneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylastigi,

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugu,
Ogretmenlerin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendini giincelledigi
sonucuna ulagilmaktadir. Ayrica;

Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz oldugu,

Okulda ¢ok amagli salon eksikliginin oldugunu da 6gretmenlerin anketteki

goriislerinden anliyoruz.

Veli Anketi Sonuglar:

YV V VYV VYV V V

YV V V V V

Ihtiyag duyduklarinda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebildikleri,

Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendikleri,

Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigi,

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklari,
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alindigi,

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi,

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
etmedikleri,

Cocuklarin okulunu sevdigi ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigi,

Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmadigi,

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenemedigi

sonucuna ulasilmaktadir.
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» GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler v' Sube 6grenci sayilarinin egitim- 6gretim igin ideal olmasi
Cabsanlar 5 Geng ve istekli bir egitim kadrosuna se}hip olusu
Yenilige ve gelisime ag¢ik insan kaynagi
Bina ve Yerleske j Okulumuzun lgaloriferli. ve 1sinma sorununun olmamast
Okulumuzun Il merkezinde yer almasi
Donanmim v Simiflarin yeterli teknolojik arag ve gereclerle donanimli olmasi
v" Okul ydnetimi ve 6gretmenler arasindaki uyum
Yonetim Siirecleri v’ Okul idaresinin yeniliklere ve farkliliklara acik olmasi ve ydnetim
acisindan demokratik bir tutum sergilemesi
fle tisim Siirecleri v aEl%il‘iinr;lsiligretim stirecinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
vb v Kurum kiiltiiriiniin olmas1
Zayif Yonler
(")grenciler v Bazi dgrencilerin 6n 6grenmelerindeki yetersizlik
v Bazi brans dgretmenlerimizin olmamasi
Calhisanlar V" Gelen dgretmenlerin birkag y1l kalip gitmesi, siireklilik
v" Okulumuzun kadrolu hizmetli ve kalorifer atescisinin olmamasi
Veliler v Baz \./elileri.n_ hgle_nv pkul .haya}tmm ?nemini kavrayamamasi
v Okul ile veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
v Okul gevre niifusunun fazla olmasi nedeniyle hizmetlerin kolay
. yiiriitiilebilir olmamasi
Bina ve Yerleske v’ Spor salonunun olmamasi
v Okulumuzda bilgisayar laboratuarinin olmamasi
Donanmim v' Okulun fiziki donanimlarinin yetersiz olmasi
Biitce v" Okulumuzun bir biitgesinin olmay1st
vb v' Hizmetigi egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik v" Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
.. v' Velilerin her gegen yil egitim 6gretime kars1 olumlu yaklasimlari
Sosyolojik v Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi
Teknolojik v" Ulasim imkanlarmin kolaylig1
Mevzuat-Yasal v Yeni meslek kanunu ile meydana gelecek degisim ve doniigiimler
Ekolojik v' 1ldeki digerokullarin isbirligine agik olmasi
Tehditler
Politik -
v' Ogrencilerimiz arasindaki ekonomik esitsizlikler
v" Ogrencilerin okul disinda tarlalarda ve hayvancilik islerinde
caligtirtlmasi
Ekonomik v Ogrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin ve imkanlarinin yetersiz olusu
v Okulumuz maddi imkanlarinin sosyal ve sportif faaliyetleri yapacak
diizeyde olmamast
v' Opgrencilerimiz arasindaki sosyal esitsizlikler
Sosyolojik v" Velilerin egitim diizeylerinin disikligi
v Veli desteginin istenen diizeyde olmamasi
v' Ogrencilerdeki teknoloji bagimlihig
Teknolojik v' Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ay1rt
etme giicligi
Mevzuat-Yasal -
v" Evi uzak olan dgrencilerimizin ulagim ve beslenme sorunlari
Ekolojik v Opgrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aligkanliginin ve imkanlarinin yetersiz olusu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kult'ur‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak yapilan saptamalar
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilerek yapilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | iletisim

2 Destek

3 [lkokulda ve ortaokulda devamsizlik

4 Zorunlu egitimden erken ayrilma

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kariyer gelistirme

2 Takdir ve tanima sistemi

3 Performans degerlendirme

4 Givenilirlik

5 Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilama

6 Ogretmen yeterlilikleri

7 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu 6gretim programi
8 Haftalik ders cizelgeleri
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Elektronik ders icerikleri

10 Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
11 Ogretim materyalleri

12 Okul sagligi ve hijyen

13 Okul giivenligi

14 Zararh aliskanliklar

15 Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yonetimden memnuniyet

2 | Okul ortam

3 | Giivenlik

4 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

5 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
6 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

7 | Okul-Aile birlikleri

8 | Calisma ortami ve kosullar

9 | Okulun fiziki kapasitesi

10 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
11 | Egitim yapilarinin depreme dayaniklilig

12 | Is saghg ve giivenligi

13 | Elektronik ag ortamlarmin etkinligi
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3. BOLUM

MISYON, VIZYON VE
TEMEL
DEGERLER
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmstir.
| misvonumuz &

Talim ve terbiyeyi Tiirk Milletinin toplumsal biitliinlesmesinin ve ortak
ilkiye dayali simdi ve gelecek tasavvurunun insasina calismaktir.

(D

 vooww o

Gelecedini tahmin eden dedil geleceini planlayan ve veteneklerinin farlonda

(0

olan mutly bir nesil vetigtirmek.

o 0

Once insan,
Karsilikl giiven ve diirtistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

9

1 NV NANENEN

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1.

Okul dncesi ile ilgili kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.
Okul 6ncesi ile ilgili kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilarak 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2024 2020 2021 2022 2028

PG.1.1.4. Okul 6ncesi ile 11g1110 kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 60 60 70 20 90 95
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1b [lkokul birinci simif ogorencﬂermden en az bir yi1l okul dncesi egitim 60 60 70 20 90 95
almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.c. ka'u'l qncesmde okula yeni bilslayan Ogrencilerden oryantasyon 20 35 90 90 95 95
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.d. | Okul 6ncesi velilerinden oryantasyon seminerine katilanlarin oran1 (%) 70 75 80 85 90 95

PG.1.1e. B}r egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan ) 1 1 0 0 0
ogrenci sayisi

PG.1LE B}r egitim ve 6gretim doneminde 17 giin ve iizeri devamsizlik yapan ) 1 1 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.1.1g. B}r egitim ve 6gretim doneminde 12 giin ve lizeri devamsizlik yapan 5 ) 1 1 1 1
ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i . N . v . . Ders yilimin
111 O;“ﬁa?;glsrl kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit qalismast | 5 1 gy tedik Plan Ekibi bitiminden kayitlarin
yap ' basladigi tarihe kadar
Mahall@ mphtar;mp da k.a‘ltlflsp/}a, "ovkul oncesi ¢agina gelm1§ Okul Miidiirii-Miidiir Yardumcisi- Kayltlarln basladig1
1.1.2 | 6grencilerin velileriyle goriisiiliip 6grencilerin kayit edilmesi = oo . tarihten oryantasyon
8 Okul Oncesi Ogretmeni . .
saglanacaktir. donemine kadar
113 Okul 6ncesine ait bilgilendirici brosiir hazirlanip ilgili velilerle Okul Midirligi - Okul Oncesi Kayitlarin basladigi
o goriisme esnasinda dagitilacaktir. Ogretmeni tarihten itibaren
L1.4 Mahalle camisi hoparlor sisteminden kayitla ilgili anonslar Okul Miidiirliigii Ka'yltlaqn‘ basladigi
yapilacaktir. tarihten itibaren
Okul 6ncesinde okula yeni baslayan 6grencilere 5 giinliik oryantasyon | Okul Miidiirliigii - Okul Oncesi Ders yil :
1.1.5 SRR . - . baslangicindan bir
egitimi verilecektir. Ogretmeni .
hafta dnce
" C e . . .. o e . . . Ders yili
Okul 6ncesi velilerine, 6grencilerin okula uyumu ve veli destegi Rehberlik Ogretmeni- Okul Oncesi :
1.1.6 o 4 iy . baslangicindan bir
konusunda oryantasyon semineri verilecektir. Ogretmenti R
hafta 6nce
v . . Ders y1li
117 E.-okul'da devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist baslangicindan
sistemi ¢aligsmalar1 yapilacaktir. .
bitimine kadar
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler yapilarak Ders yili
1.1.8 |devamsizlik mektubu, sézlesme ve matbu gériisme formlar Ogretmenler-Miidiir Yardimcisi baslangicindan
doldurulacaktir. bitimine kadar
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligir esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1.

Okul oncesi ile ilgili kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.
Okul oncesi ile ilgili kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirillarak 6grencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlan giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2028
PG.1.1.a. Tesekkiir-Takdir Belgesi alan 6grenci orani(donemlik) (%) 68 68 69 70 71 72
PG.1.1.b 5.6.7.8.. Sinif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani ortalamalari 83 84 85 86 87 88
5.6.7.ve 8. smif 6grencilerinin girdikleri deneme sinavlarindaki
PG.LLe. | o1l puani il geneli yiizdelik dilimi (%) 25 22 20 19 18 17
PG.1.1d. gig]i:lncﬂerm yil igerisinde okudugu 6grenci basina diigen kitap 15 18 20 71 » 73
PG.1Le. O g{etmenlgr tarafindan tgtu}an ) 9 grenci Kazanm . 65 68 70 7 74 77
Degerlendirme Formuna” gore dgrencilerin kazanimlar1 edinme

26



orani (%)
PG.1.1.1. 8. smif dgrencilerinden sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 50 45 40 35 28 25
PG.1.1.g. Velilerin,sinif veli toplantilarina katilim orani(%) 65 67 70 73 75 80
PG.1.1.h. Okulda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi 8 10 10 12 12 14
Smiflarin Fatih projesi ve egitim portallari, Fen ve teknoloji
PG.1.1.. laboratuvar malzemelerinin derslerde kullanim oran1 (%) >8 65 70 5 80 85
PG.LLiL YFrlml} Ders (%ahsma Teknikleri konusunda bilgilendirilen 50 75 75 75 90 90
ogrenci orani (%)
PG.1.1,j. Okula konferans vermek i¢in davet edilen meslek elamani sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.1.1.k. Ust 6grenim kurumlarmin tanitildig1 8grenci sayisi (%) 10 20 10 14 20 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 E-okul ortamindan alinan raporlflrda takdl'r-tes.ekkur alan 6grenci Miidiir Yardimeist Her dénem sonunda
sayis1 ve basar1 durumlart her donem tespit edilecek.
1.1.2 5'6'7'.Ve 8. simf dgrencilerine yonelik okul igi, il geneli ve dilke Miidiir Yardimcisi-Smif Ogretmenleri | Ders yil1 igerisinde
geneli deneme sinavlar1 yapilacak.
Ogrenci Sinif Kitaplik Demirbas Esya Defteri ile Kitap Okuma
L . o « . . . Ders yil1 baglangicindan
1.1.3 | Takip Cizelgesi hazirlanacak ve takibi sinif §gretmenince Sinif Ogretmenleri e
bitimine kadar
yapilacak.
Ogretm"enler tarafindan her bir ders i¢in o dersin programina
114 |uysun Qgr'enc1 Kazanim Dqgerlendn‘me Formp haglrlanacak Ve | Miidiir Yardimerst - Sinif Ogretmenleri D.e.rs ylh baslangicindan
ogrencilerin kazanimlar1 edinme oranlar1 analiz edilecek ve bitimine kadar
izlenecektir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.5.6.7. ve 8. siif 6grencilerinden sinav kaygisi yasayan

Rehber Ogretmen — Sinif Ogretmeni -

1.1.5 | 6grencilere yonelik rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni ve okul e Ders yil1 igerisinde
. . . o . Miidiir Yardimcisi
idaresi tarafindan seminer ve bilgilendirici ¢alismalar yapilacak.
Her donem basi, ortasi ve sonu ile gerekli goriilen zamanlarda ) Her donzm basll, .Ort%SI.’ d
1.1.6 | smf 6Zretmenleri tarafindan siif veli toplantisi ve bire bir Sinif Ogretmenleri sonuve cers yiil Ierisinde
- gerekli goriilen diger
goriismeler yapilacak.
zamanlarda
Veli toplantilar1 okul sitesinden ilan edilecek, velilere davetiye ) Her donem basi, ortasi,
1.1.7 | gonderilecek ve veliler sinif 6gretmeni tarafindan telefonla Miidiir Yardimeis: - Stmif Ogretmenleri | sonu ve toplanti yapilacak
bilgilendirilecektir. diger zamanlarda
118 Okul idaresi ve sinif 6gretmenleri tarafindan ev ziyaretleri Okul Miidiiri - Miidir Yardimersi - Ders yil1 baglangicindan
" | yapilacak. Sinif Ogretmenleri bitimine kadar
Ders yil1 basinda Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan ) ) Ders vili baslaneicindan
1.1.9 | hazirlanacak. Plan dogrultusunda gerekli ¢calismalar kurulca Kurul Uyeleri ve Tiim Ogretmenler oS Y 3lang
e s bitimine kadar
yiiriitiilecek.
Akademik bagarilarinin gelistirilmesine yonelik 6grencileri Okul Midiiri - Miidiir Yardimcisi- Ders y1l1 baglangicindan
1.1.10 . . . o
motive edici ¢galismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler bitimine kadar
LL11 Kermes, gezi, 6grenciler arasi yarigsmalar, toplum hizmeti gibi Okul idaresi — Ogretmenler- Veliler D.e'rs ylh baslangicindan
caligmalar yapilacaktir. bitimine kadar
Her smif Fatih projesi kapsaminda akill tahtalari, EBA, morpa
kampiis gibi egitim sitelerini takip edecek, Fen ve laboratuar
L1.12 m"alz'e':{r?‘elerlm etkin olar?k devr'slerm(vie kullanacak ve gerekli Simif Ogretmenleri ve Veliler D.e.rs . yili  baslangicindan
gordiigii durumlarda veli istegine bagli olarak yardimci bitimine kadar
kaynaklar ve fotokopi ¢ogaltim yoluyla ¢esitli materyaller
kullanilabilecektir.
Verimli Ders Calisma Teknikleri konusunda 6grencilere sinif ) ) Ders y1l1 baglangicinda ve
1.1.13 | 6gretmeni veya bulunmasi durumunda rehber 6gretmen Sinif Ogretmenleri — Rehber Ogretmen | gerekli goriilen diger
tarafindan bilgilendirme ¢alismasi yapilacak. zamanlarda
1.1.14 | Okula konferans vermek i¢in meslek elemanlari davet edilecek. | Okul Idaresi — Tiim Ogretmenler Ders yil1 igerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.5.6.7. ve 8. sinif dgrencilerine ilimizdeki Ortaokul ve imam . . . )
1.1.15 hatip Ortaokullari ve liseleri tamitilacak. Okul Idaresi — Siif Ogretmenleri Ders yil1 sonlarinda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Bina ve yerleske alani ile okulun donatim yoniinden uygun kosullara getirilmesi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2024 2020 2021 2022 2028
PG.1.1.a. Okulda yapilan diizenleme, tamir, bakim ve ) 1 3 5 5 )
onarim ¢aligmalari sayist
Okulumuzun ihtiyaci olan demirbas esya,
PG.1.1.b malzeme ve derslik materyallerini 30 32 33 34 35 36
karsilama orani (%)
PG.1.1.c. Okul bahg¢esindeki dinlenme alanisayisi 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.d. Okul bahgesindeki oyun alanlarinin sayist 1 1 1 1 1 1
Okul idarecilerinin ve 6gretmenlerinin
PG.1.Le. yiiksek lisansi tamamlama orani (%) 0 0 ! I I 1
PG.LLE gl;l;lsaghgl kapsaminda yapilan ¢aligma 5 5 5 4 5 4
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Is giivenligi kapsaminda belirlenen risk
PG.1.Lg. faktorlerini giderme orani (%) > 7 10 12 15 20
PG.1.1.h. Okul dncesi sube say1si 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulun i¢ ve dis cephesi boyattirilacaktir Okul Midiirliigli - Okul Aile Birligi E.gltlm. Ogretim yihnin tatil
giinlerinde
1.1.2 | Simuflarin askiliklar1 ve panolar1 yenilenecektir. Okul Midiirliigli - Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
1.3 | Koridorlarin yagh boya kisimlari boyatilacaktir Okul Miidiirliigii - Okul Aile Birligi Egitim ogretim yrhnin tatil

giinlerinde

Okulun plastik pvc kap1 ve pencerelerinin tamir bakim

1.1.4 Okul Midirligi - Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
ve onarimi yapilacaktir.
Okul bahgesine kamelya yaptirilarak ve banklar v e g st

1.1.5 konularak dinlenme alant olusturulacaktr. Okul Midiirliigii - Okul Aile Birligi Y1l Boyunca

116 Okulun su ve kalorifer tesisat bakim ve onarimlari Okul Miidiirliigii - Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
yapilacaktir.

117 Sinif, 6gretmenler odasi ile okul idaresinin donatim Okul Miidiirliigii - Okul Aile Birligi - 11 Vil B

" | ihtiyaglar: giderilecektir. Milli Egitim Miidiirligi 1 boyunca

1.1.8 | Okul 6ncesi sube sayisi artirilmaya calisilacaktir. Okul Miidiirliigii — Il MEM Ders yil1 baglamadan 6nce

Is giivenligi kapsaminda eksikliklerin giderilmesi igin | Okul Miidiirliigii - 11 Milli Egitim
1.19 Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yazi yazilacaktir. | Miidiirliigii Her ders yili baginda
1.1.10 Okul temizligi ve hijyeni kapsaminda eksiklikler Okul Midiirligii Egitim 6gretim yil1 icerisinde

giderilerek Beyaz Bayrak projesine devam edilecektir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.11 | Okul saglig1 kapsaminda seminerler diizenlenecektir. Okul Midiirligii Ders yili igerisinde
LL12 Okul bahgesine futbol, voleybol ve basketbol sahasi Okul Miidiirliigii Y1l Boyunca
yapilacaktir.
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2020 2021 2022 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6800 7500 8000 8500 9000 39800
TOPLAM 6800 7500 8000 8500 9000 39800

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuclarinin planda yeralan amag¢ ve hedeflerle karsilagtirilmasidir. Degerlendirme calismasi ile ama¢ ve hedeflerin uygunlugu

denetlenir.

Okulumuzun 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yeralan amag ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerin
hangi birimle rtarafindan yapilacagi, hangi kaynaklarin kullanilacagi ve faaliyetlerin ne zaman gergeklestirilecegi okulumuz

stratejik planlama ekibi tarafindan izlenecektir.
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Stratejik Planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, Stratejik
Plan gozden gegcirilip, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, karsilasilan sorunlara zamaninda miidahale imkan1 verecektir.
Ayrica, izleme ve degerlendirme sonucunda kazanilan tecriibeler hazirlanacak yeni plan ve programlara 1sik tutacaktir.
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- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

Gozden kagan unsurlar var mudir? Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde okul miidiirliigline ekip, okul
miidiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ek 1- Paydas Analizi Anketi

Paydaslarimiz olan 6gretmen, 6grenci ve veli anket formlar1 plan ekindedir.
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