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SUNUŞ 

“Ülkemizin hedeflerine hayallerine ulaşmak ve bunları gerçeğe 

dönüştürme mücadelemizde en büyük güç kaynağımız, nitelikli özgüveni yüksek 

milli ve manevi değerlerimizle teçhiz edilmiş öğrenci ve öğretmenlerimizdir. 

Şairin dediği gibi “ Ne harabiyim ne harabati kökü mazide olan atiyim” 

mefkuresi doğrultusunda zengin medeniyet kalıntısı ile gelecek nesillere el 

sallayan, geleceğe dair hayalleri, iddiaları olan nesiller yetiştirmek temel 

hedefimizdir. Okulumuz hedefindeki kaliteli eğitim öğrencilerin manevi 

değerleri ile bezenmiş, dünya devletleri ile rekabet edebilen bir vizyona sahip 

olan gençler yetiştirmektir. Milli eğitim Bakanımız sayın Ziya SELÇUK 

Beyefendilerin 2023 vizyon belgesinde dedikleri gibi: Bizim tekilliğimiz insan 

ve makinenin birlikteliğinden ziyade akıl ve kalbin birlikteliğidir.2023 

vizyonunun temel amacı cağın ve geleceğin becerileri ile donatılmış ve bu 

donanımı insanlık hayrına sarf edebilen bilime sevdalı, kültüre meraklı ve 

duyarlı, nitelikli ve ahlaklı çocuklar yetiştirmektir.  Bu çerçevede, toplumun 

taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, hedef ve önceliklerini 

netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının gereği 

olarak “Stratejik Yönetim” yaklaşımı benimsenmiştir. Hakikati parçalama 

çabasına girişmeyen, insanın evren içindeki yerini putlaştırmayan çift kanatlı 

bir varlık ve bilgi anlayışı mantığı ile hazırlanan 2019-2023 Stratejik 

Planına katkı sağlayan okulumuz çalışanları ve paydaşları ile stratejik plan 

koordinasyon ekibine” ve bu yazıyı hazırlayan Beyti BAKAR beye teşekkür 

ederim. 

Ertuğrul UZ 

Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

1.1 STRATEJĠK PLANIN AMACI 
 

Okulumuzda; toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini 

netleĢtirmiĢ, hesap veren, Ģeffaf ve etkin bir yönetim anlayıĢı oluĢturmak. 

 

 

 

 

1.2 STRATEJĠK PLANIN KAPSAMI 

 

Bu stratejik plan dokümanı Özel Ġdare Ġlk- Ortaokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri 

doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliĢtireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır. 

 

 

 

 

1.3 STRATEJĠK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2013/26 No lu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı 
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1.4  STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU  

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI UNVANI 

1 Beyti BAKAR Okul Müdürü 

2 ġevki GÜRSOY Müdür Yardımcısı 

3 Ergün DOĞAN  Türkçe Öğretmeni 

4 Mehmet KOÇPINAR Okul Aile Birliği BaĢkanı 

5 Ümit DAYANÇ Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi 

 

 

 

1.5 STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI UNVANI 

1 ġevki GÜRSOY Müdür Yardımcısı 

2 Hasan KEKLĠK Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni 

3 Sefa Nur KOÇ ÇALIġKAN Sosyal Bilgiler Öğretmeni 

4 Merve MEMĠġ Matematik Öğretmeni 

5 Evsal DENĠZ Gönüllü veli  
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1.6 ÇALIġMA TAKVĠMĠ 
 

Okul Stratejik Planlama Takvimi            

 

 

 

 

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adımları 

 

2018 

 

 

2019 

E
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1 

 

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Ġl AR-GE 

Birimine Bildirilmesi 

 

      

2 

 

Durum Analizi 

 

      

3 

 

Geleceğe Yönelim 

 

     

4 

 

Ġl AR-GE Birimi Ġncelemesi Değerlendirmesi 

 

       

5 

 

Planın Ġnternet Sitesinde Yayınlanması ve E-Posta 

ġekline Ġl AR-GE Birimine Gönderilmesi 
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BÖLÜM II:DURUM ANALĠZĠ 
 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

 

 

2.1 OKULUMUZUN TARĠHSEL GELĠġĠMĠ 

Okulumuz 1995 yılında yapılmıĢtır. Mülkiyet durumu Maliye hazinesidir. 

      Okulumuz Özel Ġdare Ġlk-Orta Okulu 1995 tarihinde zemin+ 2 kat üzerine Ġl Özel  Ġdare 

Müdürlüğünce 10 derslik olarak yaptırılmıĢ, adını da buradan almıĢtır.1995-1996 yılında 

eğitim öğretim vermeye baĢlamıĢ olup, Mülkiyeti Ġl Özel Ġdare Müdürlüğüne aittir. 2006 yılı 

yaz döneminde Dünya Bankası Müteahhit firma tarafından bakım ve güçlendirme yapılmıĢtır. 

       Okulumuz 2018- 2019 Eğitim öğretim yılı itibariyle 1.2.3.4.sınıflar birer Ģube ve 5.6.7.8. 

sınıflar da birer Ģube olmak üzere eğitim öğretime devam etmektedir. 

       Okulumuz Aksaray/ Merkez Somuncu Baba Mahallesinde olup Ģehir merkezine 6 km 

uzaklıktadır. UlaĢım Azmi Milli (Eski Un Fabrikası)- Küçük Bölcek giriĢ köprüsü yanında 

bulunan dolmuĢlar tarafından yapılmaktadır. 

       Okulumuzda normal eğitim yapılmaktadır. Okulumuzun öğrenci mevcudu 109 dur. Sınıf 

mevcutları yaklaĢık 15 öğrenci civarındadır. Okulumuzda idareciler, öğretmenler ve destek 

hizmetleri (güvenlik, TYP ve Geçici ĠĢçi) olmak üzere 15 personel görev yapmaktadır. 

Öğretmenlerin yüzde sekseni 4 yıl ve daha fazla hizmet süresi olan kiĢilerdir. Bu açıdan 

bakıldığında okulumuz çevre ve okula uyum sağlamıĢ genç ve dinamik bir kadroya sahiptir. 

Okulumuz öğretmenleri arasında mesleki ve kiĢisel dayanıĢma yüksek seviyede olduğundan 

eğitim öğretim faaliyetleri de baĢarılı bir Ģekilde devam etmektedir. 

        Okulumuzun yıllık bütçesi 2000 tl civarında olup, elektrik, su, telefon,tvpn ve yakacak 

giderleri MEM tarafından karĢılanmaktadır. Okulumuzun gelirleri ise sadece Okul Aile Birliği 

katkılarıdır. 

       Okulumuzun çevresinde marketler, alıĢveriĢ merkezleri, apartmanlar, özel okullar, iĢ 

yerleri gibi sosyal mekanlar yoktur. Okulumuzun sosyo ekonomik profili düĢük seviyededir. 

Velilerimizin çoğu iĢçi, çiftçi ve hayvancılıkla uğraĢmaktadır. Velilerin okula ilgileri yeterli 

seviyede olmayıp veli toplantılarına katılım yüzde altmıĢ civarındadır. 

       Okulumuzda imkanlar çerçevesinde sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. Çok Amaçlı 

salonumuz ve bilgisayar laboratuarımız yoktur. 

        Tüm olumsuzluklara rağmen baĢarı hedefimizdir. 
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2.2 OKULUN KISA TANITIMI 

 

Stratejik plan, günümüz geliĢim anlayıĢının geçmiĢteki anlayıĢlardan en belirgin 

farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaĢımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği 

planlamayı hedefleyen bir yaklaĢımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaĢamaktır.  

Ancak stratejik plan tek baĢına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak 

olan Ģey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür.  

ÇağdaĢ bir ülke olabilmemiz için çağdaĢlaĢma mücadelesini öncelikle okullarda 

vermeliyiz. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamıĢ hiçbir savaĢ gerçekte hiçbir zaman 

kazanılmamıĢ savaĢtır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi 

güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize 

inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız.  

Okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aĢama ile örnek bir okul 

olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleĢtirmek üzere 

düĢünülmüĢ ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıĢtır. Bundan sonra baĢarılı olmak 

bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 
 
Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

Ġli: Aksaray Ġlçesi: Merkez 

Adres                : 
Somuncu Baba Mah. 6013 sokak 

Merkez/AKSARAY 
Coğrafi Konum 

(link) : 

 

Telefon  

Numarası: 
0(382) 215 52 26 Faks Numarası: 

- 

e-Posta Adresi: 707829@meb.k12.tr Web Sayfası Adresi: http://özelidare68.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: Ġlkokul:707851  Ortaokul: 707829 Öğretim ġekli: Normal 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi:1995 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı: 
15 

Öğrenci Sayısı 

Kız 50 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 3 

Erkek 59 Erkek 7 

Toplam 109 Toplam 10 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 13 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 13 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :13 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
- 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı : Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 yıl 
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ÇalıĢan Bilgileri 
 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür 

Yardımcısı 
2 - 2 

Sınıf Öğretmeni 4 - 4 

BranĢ Öğretmeni(Okulöncesi 

dahil) 
3 3 6 

Rehber Öğretmen - - - 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel  2 2 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 9 6 15 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 
 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Zemin+2 Çok Amaçlı Salon  * 

Derslik Sayısı 10 Çok Amaçlı Saha  * 

Derslik Alanları (m2) Ortalama 46,5 m
2 

Kütüphane 
       

         * 
 

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı 
          

          
* 

ġube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı  * 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 
Md. Yrd.: 13,94m

2
 

     Müdür: 28,63 m
2
 

ĠĢ Atölyesi 
 

* 

Öğretmenler Odası (m2) 28,63m
2
 Beceri Atölyesi  * 

Okul Oturum Alanı (m2) 335,25m
2
 Pansiyon  * 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2600 m
2
    

Okul Kapalı Alan (m2) 325    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) -    

Kantin (m2) 15    

Tuvalet Sayısı 
9 

 
   

Diğer (………….) -    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 3 3 6 

1/A Sınıfı 3 8 11 

              2/A Sınıfı 9 6 15 

3/A Sınıfı 7 4 11 

4/A Sınıfı 7 7 14 

5/A Sınıfı 6 6 12 

6/A Sınıfı 3 7 10 

7/A Sınıfı 8 12 20 

8/A Sınıfı 4 6 10 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 
 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 11 TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı Fiber 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 
 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 3973,73 1973,40 

2017 4525,08 2210,33 

2018 6873,35 3350,74 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

 
Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 

bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 
 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir: 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
 Öğretmenleriyle ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüĢebildikleri, 

 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla konuĢabildikleri, 

 Okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alındığı, 

 Okulda kendilerini güvende hissettikleri, 

 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilerin görüĢlerinin alındığı, 

 Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullandıkları, 

 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanıldığı, 

 Teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildikleri, 

 Okulun içinin ve dıĢının temiz olduğu, 

 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlarının yetersiz olduğu, 

 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenemediği 

sonucuna ulaĢılmaktadır. 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 



17 
 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzda alınan kararların, çalıĢanların katılımıyla alındığı, 

 Kurumdaki tüm duyuruların çalıĢanlara zamanında iletildiği, 

 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektifliğin esas alındığı, 

 Öğretmenlerin çoğunluğunun kendini, okulun değerli bir üyesi olarak gördüğü, 

 Öğretmenlerin yarıdan fazlasının görüĢüne göre, çalıĢtıkları okulun kendilerini 

geliĢtirme imkânı tanıdığı, 

 Okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu, 

 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterince düzenlenemediği, 

 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı, 

 Öğretmenlerin yarıdan fazlasının görüĢüne göre, okulumuzda yerelde ve toplum 

üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapıldığı, 

 Yöneticilerimizin, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik ettiği, 

 Yöneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. 

çalıĢanlarla paylaĢtığı, 

 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerlerin yeterli olduğu,  

 Öğretmenlerin alanına iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip ettiği ve kendini güncellediği 

sonucuna ulaĢılmaktadır. Ayrıca; 

 Öğrencilere yönelik sosyal etkinliklerin yetersiz olduğu, 

 Okulda  çok amaçlı salon eksikliğinin olduğunu da öğretmenlerin anketteki 

görüĢlerinden anlıyoruz. 

 
Veli Anketi Sonuçları: 

 Ġhtiyaç duyduklarında okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebildikleri, 

 Velileri ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrendikleri, 

 Okula ilettikleri istek ve Ģikâyetlerin dikkate alındığı, 

 Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullandıkları, 

 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alındığı, 

 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda görüĢlerinin dikkate alındığı, 

 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

etmedikleri, 

 Çocukların okulunu sevdiği ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığı, 

 Okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu, 

 Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu, 

 Okulun binası ve diğer fiziki mekânların yeterli olmadığı, 

 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenemediği 

sonucuna ulaĢılmaktadır. 
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 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, 

kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

 

 

Ġçsel Faktörler 
 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler  ġube öğrenci sayılarının eğitim- öğretim için ideal olması 

ÇalıĢanlar 
 Genç ve istekli bir eğitim kadrosuna sahip oluĢu 
 Yeniliğe ve geliĢime açık insan kaynağı 

Bina ve YerleĢke 
 Okulumuzun kaloriferli ve ısınma sorununun olmaması 
 Okulumuzun Ġl merkezinde yer alması 

Donanım  Sınıfların yeterli teknolojik araç ve gereçlerle donanımlı olması 

Yönetim Süreçleri 
 Okul yönetimi ve öğretmenler arasındaki uyum 
 Okul idaresinin yeniliklere ve farklılıklara açık olması ve yönetim 

açısından demokratik bir tutum sergilemesi 

ĠletiĢim Süreçleri 
 Eğitim öğretim sürecinde paydaĢların görüĢ ve önerilerinin dikkate 

alınması 

vb  Kurum kültürünün olması 

 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler  Bazı öğrencilerin ön öğrenmelerindeki yetersizlik 

ÇalıĢanlar 

 Bazı branĢ öğretmenlerimizin olmaması 
 Gelen öğretmenlerin birkaç yıl kalıp gitmesi, süreklilik 

 Okulumuzun kadrolu hizmetli ve kalorifer ateĢçisinin olmaması 

Veliler 
 Bazı velilerin halen okul hayatının önemini kavrayamaması 

 Okul ile veli iĢbirliğinin istenilen düzeyde olmaması 

Bina ve YerleĢke 

 Okul çevre nüfusunun fazla olması nedeniyle hizmetlerin kolay 

yürütülebilir olmaması 

 Spor salonunun olmaması 

 Okulumuzda bilgisayar laboratuarının olmaması 

Donanım  Okulun fiziki donanımlarının yetersiz olması 

Bütçe  Okulumuzun bir bütçesinin olmayıĢı 

vb  Hizmetiçi eğitimlerin etkinliğinin istenen düzeyde olmaması 
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DıĢsal Faktörler 
 

Fırsatlar 

Politik - 

Ekonomik  Hayırseverlerin  eğitim ve öğretime katkı sağlaması 

Sosyolojik 
 Velilerin her geçen yıl eğitim öğretime karĢı olumlu yaklaĢımları 

 Eğitim ve öğretime yönelik talebin giderek artması 

Teknolojik  UlaĢım imkânlarının kolaylığı 

Mevzuat-Yasal  Yeni meslek kanunu ile meydana gelecek değiĢim ve dönüĢümler 

Ekolojik  Ġldeki diğerokulların iĢbirliğine açık olması 

 

 

Tehditler 

Politik - 

Ekonomik 

 Öğrencilerimiz arasındaki ekonomik eĢitsizlikler 

 Öğrencilerin okul dıĢında tarlalarda ve hayvancılık iĢlerinde 

çalıĢtırılması 

 Öğrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel 

faaliyetlerde bulunma alıĢkanlığının ve imkânlarının yetersiz oluĢu 

 Okulumuz maddi imkanlarının sosyal ve sportif faaliyetleri yapacak 

düzeyde olmaması 

Sosyolojik 

 Öğrencilerimiz arasındaki sosyal eĢitsizlikler 

 Velilerin eğitim düzeylerinin düĢüklüğü 

 Veli desteğinin istenen düzeyde olmaması 

Teknolojik 

 Öğrencilerdeki teknoloji bağımlılığı 

 Ġnternet ortamında oluĢan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt 

etme güçlüğü 

 

Mevzuat-Yasal 

 

 

- 

Ekolojik 
 Evi uzak olan öğrencilerimizin ulaĢım ve beslenme sorunları 

 Öğrencilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel 

faaliyetlerde bulunma alıĢkanlığının ve imkânlarının yetersiz oluĢu 

 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime 

eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

   

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak yapılan 

saptamalar yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilerek yapılmıĢtır. 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız  

 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 ĠletiĢim 

2 Destek 

3 Ġlkokulda ve ortaokulda devamsızlık 

4 Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Kariyer geliĢtirme 

2 Takdir ve tanıma sistemi 

3 Performans değerlendirme 

4 Güvenilirlik 

5 Okulun vizyon, misyon ve değerlerine iliĢkin algılama 

6 Öğretmen yeterlilikleri 

7 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesiyle uyumlu öğretim programı 

8 Haftalık ders çizelgeleri 
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9 Elektronik ders içerikleri 

10 Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

11 Öğretim materyalleri 

12 Okul sağlığı ve hijyen 

13 Okul güvenliği 

14 Zararlı alıĢkanlıklar 

15 Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Yönetimden memnuniyet 

2 Okul ortamı 

3 Güvenlik 

4 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi ve motivasyon 

5 Ġnsan kaynağının genel ve mesleki yeterliklerinin geliĢtirilmesi 

6 Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci 

7 Okul-Aile birlikleri 

8 ÇalıĢma ortamı ve koĢulları 

9 Okulun fiziki kapasitesi 

10 Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

11 Eğitim yapılarının depreme dayanıklılığı 

12 ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

13 Elektronik ağ ortamlarının etkinliği 
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3. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL 

DEĞERLER 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul 

tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

MİSYONUMUZ 

VİZYONUMUZ 

 
Talim ve terbiyeyi Türk Milletinin toplumsal bütünleĢmesinin ve ortak 

ülküye dayalı Ģimdi ve gelecek tasavvurunun inĢasına çalıĢmaktır. 

TEMELDEĞERLERİMİZ 

 
 Önce insan, 

 KarĢılıklı güven ve dürüstlük, 

 Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlılık, 

 Eğitimde süreklilik anlayıĢı, 

 Adaletli performans değerlendirme, 

 Bireysel farkları dikkate almak, 

 Kendisiyle ve çevresi ile barıĢık olmak, 

 Yetkinlik, üretkenlik ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmak, 

 Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

 
Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1.  

Okul öncesi ile ilgili kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını 

gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

 

Stratejik Hedef 1. 
Okul öncesi ile ilgili kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılarak öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları 

giderilecektir. 

 

Performans Göstergeler 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a. 
Okul öncesi ile ilgili kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
60 60 70 80 90 95 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim 

almıĢ olanların oranı (%) 
60 60 70 80 90 95 

PG.1.1.c. 
Okul öncesinde okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
80 85 90 90 95 95 

PG.1.1.d. Okul öncesi velilerinden oryantasyon seminerine katılanların oranı (%) 70 75 80 85 90 95 

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrenci sayısı 
2 1 1 0 0 0 

PG.1.1.f. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 17 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrenci sayısı 
2 1 1 0 0 0 

PG.1.1.g. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 12 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrenci sayısı 
2 2 1 1 1 1 
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Eylemler 

 

 

No 

 

 

Eylem Ġfadesi 

 

 

Eylem Sorumlusu 

 

 

Eylem Tarihi 

 

1.1.1. 
Okul öncesi kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespit çalıĢması 

yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 

Ders yılının 

bitiminden kayıtların 

baĢladığı tarihe kadar 

1.1.2 

Mahalle muhtarının da katkısıyla, okul öncesi çağına gelmiĢ 

öğrencilerin velileriyle görüĢülüp öğrencilerin kayıt edilmesi 

sağlanacaktır. 

Okul Müdürü-Müdür Yardımcısı-

Okul Öncesi Öğretmeni 

Kayıtların baĢladığı 

tarihten oryantasyon 

dönemine kadar 

1.1.3 
Okul öncesine ait bilgilendirici broĢür hazırlanıp ilgili velilerle 

görüĢme esnasında dağıtılacaktır. 

Okul Müdürlüğü - Okul Öncesi 

Öğretmeni 

Kayıtların baĢladığı 

tarihten itibaren  

1.1.4 
Mahalle camisi hoparlör sisteminden kayıtla ilgili anonslar 

yapılacaktır.  
Okul Müdürlüğü 

Kayıtların baĢladığı 

tarihten itibaren 

1.1.5 
Okul öncesinde okula yeni baĢlayan öğrencilere 5 günlük oryantasyon 

eğitimi verilecektir. 

Okul Müdürlüğü  - Okul Öncesi 

Öğretmeni 

Ders yılı 

baĢlangıcından bir 

hafta önce 

1.1.6 
Okul öncesi velilerine, öğrencilerin okula uyumu ve veli desteği 

konusunda oryantasyon semineri verilecektir. 

Rehberlik Öğretmeni- Okul Öncesi 

Öğretmeni 

Ders yılı 

baĢlangıcından bir 

hafta önce 

1.1.7 
E-okulda devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 

sistemi çalıĢmaları yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 

Ders yılı 

baĢlangıcından 

bitimine kadar 

1.1.8 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüĢmeler yapılarak 

devamsızlık mektubu, sözleĢme ve matbu görüĢme formları 

doldurulacaktır. 

Öğretmenler-Müdür Yardımcısı 

Ders yılı 

baĢlangıcından 

bitimine kadar 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 
 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

 
 

 
 

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 1.  

Okul öncesi ile ilgili kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

 

Stratejik Hedef 1. 

Okul öncesi ile ilgili kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılarak öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları giderilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a. TeĢekkür-Takdir Belgesi alan öğrenci oranı(dönemlik) (%) 68 68 69 70 71 72 

PG.1.1.b 5.6.7.8.. Sınıf öğrencilerinin yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 83 84 85 86 87 88 

PG.1.1.c. 
5.6.7.ve 8. sınıf öğrencilerinin girdikleri deneme sınavlarındaki 

okul puanı il geneli yüzdelik dilimi (%) 
25 22 20 19 18 17 

PG.1.1.d. 
Öğrencilerin yıl içerisinde okuduğu öğrenci baĢına düĢen kitap 

sayısı 
15 18 20 21 22 23 

PG.1.1.e. 
Öğretmenler tarafından tutulan “Öğrenci Kazanım 

Değerlendirme Formuna” göre öğrencilerin kazanımları edinme 
65 68 70 72 74 77 
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oranı (%) 

PG.1.1.f. 8. sınıf öğrencilerinden sınav kaygısı yaĢayan öğrenci oranı (%) 50 45 40 35 28 25 

PG.1.1.g. Velilerin,sınıf veli toplantılarına katılım oranı(%) 65 67 70 73 75 80 

PG.1.1.h. Okulda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı 8 10 10 12 12 14 

PG.1.1.ı. 
Sınıfların Fatih projesi ve eğitim portalları, Fen ve teknoloji 

laboratuvar malzemelerinin derslerde kullanım oranı (%) 
58 65 70 75 80 85 

PG.1.1.i. 
Verimli Ders ÇalıĢma Teknikleri konusunda bilgilendirilen 

öğrenci oranı (%) 
50 75 75 75 90 90 

PG.1.1.j. Okula konferans vermek için davet edilen meslek elamanı sayısı 1 2 2 3 3 4 

PG.1.1.k. Üst öğrenim kurumlarının tanıtıldığı öğrenci sayısı (%) 10 20 10 14 20 20 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
E-okul ortamından alınan raporlarda takdir-teĢekkür alan öğrenci 

sayısı ve baĢarı durumları her dönem tespit edilecek. 
Müdür Yardımcısı Her dönem sonunda 

1.1.2 
5.6.7. ve 8. sınıf öğrencilerine yönelik okul içi, il geneli ve ülke 

geneli deneme sınavları yapılacak. 
Müdür Yardımcısı-Sınıf Öğretmenleri Ders yılı içerisinde  

1.1.3 

Öğrenci Sınıf Kitaplık DemirbaĢ EĢya Defteri ile Kitap Okuma 

Takip Çizelgesi hazırlanacak ve takibi sınıf öğretmenince 

yapılacak. 

Sınıf Öğretmenleri 
Ders yılı baĢlangıcından 

bitimine kadar 

1.1.4 

Öğretmenler tarafından her bir ders için o dersin programına 

uygun Öğrenci Kazanım Değerlendirme Formu hazırlanacak ve 

öğrencilerin kazanımları edinme oranları analiz edilecek ve 

izlenecektir. 

Müdür Yardımcısı - Sınıf Öğretmenleri 
Ders yılı baĢlangıcından 

bitimine kadar 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 
4.5.6.7. ve 8. sınıf öğrencilerinden sınav kaygısı yaĢayan 

öğrencilere yönelik rehber öğretmen, sınıf öğretmeni ve okul 

idaresi tarafından seminer ve bilgilendirici çalıĢmalar yapılacak. 

Rehber Öğretmen – Sınıf Öğretmeni - 

Müdür Yardımcısı 
Ders yılı içerisinde 

1.1.6 
Her dönem baĢı, ortası ve sonu ile gerekli görülen zamanlarda 

sınıf öğretmenleri tarafından sınıf veli toplantısı ve bire bir 

görüĢmeler yapılacak. 

Sınıf Öğretmenleri 

Her dönem baĢı, ortası, 

sonu ve ders yılı içerisinde 

gerekli görülen diğer 

zamanlarda 

1.1.7 
Veli toplantıları okul sitesinden ilan edilecek, velilere davetiye 

gönderilecek ve veliler sınıf öğretmeni tarafından telefonla 

bilgilendirilecektir. 

Müdür Yardımcısı - Sınıf Öğretmenleri 

Her dönem baĢı, ortası, 

sonu ve toplantı yapılacak 

diğer zamanlarda 

1.1.8 
Okul idaresi ve sınıf öğretmenleri tarafından ev ziyaretleri 

yapılacak. 

Okul Müdürü - Müdür Yardımcısı - 

Sınıf Öğretmenleri 

Ders yılı baĢlangıcından 

bitimine kadar 

1.1.9 
Ders yılı baĢında Sosyal Etkinlikler Yıllık ÇalıĢma Planı 

hazırlanacak. Plan doğrultusunda gerekli çalıĢmalar kurulca 

yürütülecek. 

Kurul Üyeleri ve Tüm Öğretmenler 
Ders yılı baĢlangıcından 

bitimine kadar 

1.1.10 
Akademik baĢarılarının geliĢtirilmesine yönelik öğrencileri 

motive edici çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Müdürü - Müdür Yardımcısı- 

Tüm Öğretmenler 

Ders yılı baĢlangıcından 

bitimine kadar 

1.1.11 
Kermes, gezi, öğrenciler arası yarıĢmalar, toplum hizmeti gibi 

çalıĢmalar yapılacaktır. 
Okul idaresi – Öğretmenler- Veliler 

Ders yılı baĢlangıcından 

bitimine kadar 

1.1.12 

Her sınıf Fatih projesi kapsamında akıllı tahtaları, EBA, morpa 

kampüs gibi eğitim sitelerini takip edecek, Fen ve laboratuar 

malzemelerini etkin olarak derslerinde kullanacak ve gerekli 

gördüğü durumlarda veli isteğine bağlı olarak yardımcı 

kaynaklar ve fotokopi çoğaltım yoluyla çeĢitli materyaller 

kullanılabilecektir. 

Sınıf Öğretmenleri ve Veliler 
Ders yılı baĢlangıcından 

bitimine kadar 

1.1.13 

Verimli Ders ÇalıĢma Teknikleri konusunda öğrencilere sınıf 

öğretmeni veya bulunması durumunda rehber öğretmen 

tarafından bilgilendirme çalıĢması yapılacak. 

Sınıf Öğretmenleri – Rehber Öğretmen 

Ders yılı baĢlangıcında ve 

gerekli görülen diğer 

zamanlarda 

1.1.14 Okula konferans vermek için meslek elemanları davet edilecek. Okul Ġdaresi – Tüm Öğretmenler Ders yılı içerisinde 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.15 
4.5.6.7. ve 8. sınıf öğrencilerine ilimizdeki Ortaokul ve Ġmam 

hatip Ortaokulları ve liseleri tanıtılacak. 
Okul Ġdaresi – Sınıf Öğretmenleri Ders yılı sonlarında 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3. 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1. 

Bina ve yerleĢke alanı ile okulun donatım yönünden uygun koĢullara getirilmesi için giriĢimlerde bulunulacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a. Okulda yapılan düzenleme, tamir, bakım ve 

onarım çalıĢmaları sayısı 
2 1 3 2 2 2 

PG.1.1.b 

Okulumuzun ihtiyacı olan demirbaĢ eĢya, 

malzeme ve derslik materyallerini 

karĢılama oranı (%) 

30 32 33 34 35 36 

PG.1.1.c. Okul bahçesindeki dinlenme alanı sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.d. Okul bahçesindeki oyun alanlarının sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.e. 
Okul idarecilerinin ve öğretmenlerinin 

yüksek lisansı tamamlama oranı (%) 
0 0 1 1 1 1 

PG.1.1.f. 
Okul sağlığı kapsamında yapılan çalıĢma 

sayısı 
5 5 5 4 5 4 
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PG.1.1.g. 
ĠĢ güvenliği kapsamında belirlenen risk 

faktörlerini giderme oranı (%) 
5 7 10 12 15 20 

PG.1.1.h. Okul öncesi Ģube sayısı 1 1 1 1 1 1 

 

 
 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okulun iç ve dıĢ cephesi boyattırılacaktır Okul Müdürlüğü - Okul Aile Birliği 
Eğitim öğretim yılının tatil 

günlerinde 

1.1.2 Sınıfların askılıkları ve panoları yenilenecektir. Okul Müdürlüğü - Okul Aile Birliği Yıl Boyunca 

1.1.3 Koridorların yağlı boya kısımları boyatılacaktır Okul Müdürlüğü - Okul Aile Birliği 
Eğitim öğretim yılının tatil 

günlerinde 

1.1.4 
Okulun plastik pvc kapı ve pencerelerinin tamir bakım 

ve onarımı yapılacaktır. 
Okul Müdürlüğü - Okul Aile Birliği Yıl Boyunca 

1.1.5 
Okul bahçesine kamelya yaptırılarak ve banklar 

konularak dinlenme alanı oluĢturulacaktır. 
Okul Müdürlüğü - Okul Aile Birliği Yıl Boyunca 

1.1.6 
Okulun su ve kalorifer tesisat bakım ve onarımları 

yapılacaktır. 
Okul Müdürlüğü - Okul Aile Birliği Yıl Boyunca 

1.1.7 
Sınıf, öğretmenler odası ile okul idaresinin donatım 

ihtiyaçları giderilecektir. 

Okul Müdürlüğü - Okul Aile Birliği - Ġl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 
Yıl Boyunca 

1.1.8 Okul öncesi Ģube sayısı artırılmaya çalıĢılacaktır. Okul Müdürlüğü  – Ġl MEM Ders yılı baĢlamadan önce 

1.1.9 
ĠĢ güvenliği kapsamında eksikliklerin giderilmesi için 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne resmi yazı yazılacaktır. 

Okul Müdürlüğü - Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Her ders yılı baĢında 

1.1.10 
Okul temizliği ve hijyeni kapsamında eksiklikler 

giderilerek Beyaz Bayrak projesine devam edilecektir. 
Okul Müdürlüğü Eğitim öğretim yılı içerisinde 



31 
 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.11 Okul sağlığı kapsamında seminerler düzenlenecektir. Okul Müdürlüğü Ders yılı içerisinde 

1.1.12 
Okul bahçesine futbol, voleybol ve basketbol sahası 

yapılacaktır. 
Okul Müdürlüğü Yıl Boyunca 

 

 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6800 7500 8000 8500 9000 39800 

TOPLAM 6800 7500 8000 8500 9000 39800 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Ġzleme stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise uygulama 

sonuçlarının planda yeralan amaç ve hedeflerle karĢılaĢtırılmasıdır. Değerlendirme çalıĢması ile amaç ve hedeflerin uygunluğu 

denetlenir. 

 

Okulumuzun 2019-2023 dönemi Stratejik Planında yeralan amaç ve hedeflerin gerçekleĢmesi için yürütülecek faaliyetlerin 

hangi birimle rtarafından yapılacağı, hangi kaynakların kullanılacağı ve faaliyetlerin ne zaman gerçekleĢtirileceği okulumuz 

stratejik planlama ekibi tarafından izlenecektir. 
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Stratejik Planlama sürecinde, izleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanılarak, Stratejik 

Plan gözden geçirilip, hedeflenen ve ulaĢılan sonuçlar karĢılaĢtırılacaktır. 

 

Ġzleme ve değerlendirmenin etkin bir Ģekilde sürdürülmesi,  karĢılaĢılan sorunlara zamanında müdahale imkanı verecektir. 

Ayrıca, izleme ve değerlendirme sonucunda kazanılan tecrübeler hazırlanacak yeni plan ve programlara ıĢık tutacaktır.
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· Ne yaptık? 

· BaĢardığımızı nasıl anlarız? 

· Uygulama ne kadar etkili oluyor? 

· Neler değiĢtirilmelidir? 

 Gözden kaçan unsurlar var mıdır? Sorularını da dikkate alarak bir rapor halinde okul müdürlüğüne ekip, okul 

müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktır. 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

EKLER: 

 

Ek 1- PaydaĢ Analizi Anketi  

PaydaĢlarımız olan öğretmen, öğrenci ve veli anket formları plan ekindedir. 


